德惠市畜牧业管理局关于肉牛养殖大
村一村一名大学生兽医考核办法

[bookmark: _GoBack]根据吉政办函（2022）99号文件精神，为了加强大学生兽医的日常管理，提升他们的业务能力和服务水平，保证他们更好的服务于养殖场（户），德惠市畜牧业管理局将加大考核力度，本着“用得上、留得住”的原则开展续签工作。为便于考核和协议续签工作开展特制定本工作方案。
一、考核方法及内容
主要采取二种方法进行。
一种方法是按20%比例深入基层了解情况，实地查看大学生兽医工作情况；听取畜牧服务科对大学生兽医工作意见和评价 ；随机走访大型养殖场（户），倾听他们的意见。
第二种方法是查看大学生兽医工作内业；听取工作汇报；提交8张工作照片（带水印、经纬度）；组织业务知识培训并考试。
二、协议续签标准
所有大学生兽医应符合以下5项标准方可续签
1、乡镇畜牧服务科总体评价为合格以上层次的。
2、养殖场（户）对大学生兽医工作满意率达到80%以上的。
3、按时参加培训会议，能服从乡镇畜牧科临时工作调度的。
4、及时上交工作总结及工作照片并真实有效的。
5、考试成绩合格者。
三、补贴标准
对于考核合格、协议续签成功并且能够正常完成所有工作的大学生兽医按年标准补贴一万元；对于表现较差、不能胜任大学生兽医工作的坚决予以辞退。
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