德惠市财政局2019年预算绩效

管理工作情况报告
2019年，我局将预算绩效管理工作作为重点工作之一，认真研究,精心部署，全力推进，积极采取有效措施，绩效考核评价工作取得明显成效。资金项目不断增加，整体评价单位不断增多，绩效评价范围进一步扩大。全年项目支出绩效评价达129个，部门整体支出绩效评价覆盖所有一级预算部门。现将我市2019年预算绩效管理工作情况报告如下：

一、预算执行情况
2019年，全市一般预算全口径财政收入完成158024万元，完成年度预算的99.7%，同比增加4745万元，增长3.1%。地方级财政收入完成81437万元，完成年度预算的100.2%，同比增加4056万元，增长5.2%。我市税收收入55963万元，同比增长3.1%，占地方级财政收入的68.7%，比上年下降1.4个百分点。2019年，全市一般公共预算财政支出652659万元，完成年度预算的174.0%，同比增加61440万元，增长10.4%。
二、绩效管理情况

 （一）强化组织保障

2019年，按照中央和省的总体安排部署，我市成立预算绩效管理工作领导小组，全面领导预算绩效相关工作，统筹研究、协调推进、督促落实预算管理重点工作。领导小组办公室设在财政局预算科，根据省、市工作部署，按照预算绩效管理工作领导小组的工作要求，组织协调有关部门具体开展绩效管理工作。

（二）完善制度机制

按照国务院全面实施预算绩效管理的有关精神，根据省财政厅的落实意见，我市研究制定了《德惠市贯彻落实全面实施预算绩效管理实施意见的工作方案》，明确目标任务，落实工作内容，提高工作要求，逐步构建全方位、全覆盖、全过程的预算绩效管理体系，实现预算和绩效管理一体化，形成事前评估、事中监控、事后评价的闭环机制。
（三）加强绩效目标管理

根据《德惠市财政局关于编制2019年部门预算和三年支出规划的指导意见》（德财预〔2018〕275号）文件安排，布置所有预算单位填报填报《预算绩效目标申报表》，细化、量化产出指标和效果指标，同时对绩效目标进行严格审核。在预算批复过程中，选择部分单位同时批复绩效目标。通过绩效目标申报工作，切实加强各预算单位的绩效意识，提高资金使用效益。

（四）加强绩效监控管理

按照《德惠市预算执行动态监控管理办法》（德财预〔2015〕217号）规定，我市对预算执行进行有效跟踪监控。通过林省财政应用支撑平台，对预算执行实施有效跟踪监控，对监控预警的项目及时沟通相关单位，进行整改或情况说明。对预算执行情况按月进行汇总分析，采取措施加快预算执行。

（五）加强绩效评价管理

我市制定《关于开展2019年预算绩效评价工作的通知》（德财预〔2019〕1258号），选择具有代表性的本级财政资金安排的129个项目进行绩效评价，推动项目绩效评价范围覆盖全部预算单位。选择65个部门开展部门整体支出绩效评价，将部门整体支出绩效评价覆盖到一级预算单位。通过各单位自评和财政现场重点评价相结合的方式，切实开展相关工作。通过绩效评价发现，我市各单位在重大决策过程中能够履行重大事项决策程序，在项目管理过程中能够遵守各项规章制度，在资金管理过程中能够坚持专款专用，项目完成后，基本实现预期效益，财政资金发挥了应有的效益。
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