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第一部分  部门概况

一、部门主要职责

根据《中华人民共和国社会保险法》《社会保险费征缴暂行条例》（国务院令第259号）、《关于试行社会保险基金预算的意见》《社会保险登记管理暂行办法》（劳动和社会保障部令第1号）、《社会保险稽核办法》（中华人民共和国劳动和社会保障部令第16号）等法律法规及《关于成立吉林省社会保险公司的通知》（吉委〔1992〕28号文件），德惠市社会保险事业管理局承担以下主要职责：

（一）负责贯彻执行国家、省和市（州）有关社会保险法律法规、规章和政策，组织做好全市企业职工基本养老保险、城乡居民基本养老保险、机关事业单位基本养老保险、职业年金、企事业单位职工失业保险、工伤保险和被征地农民养老保险的经办管理以及参保计划的执行落实工作；

（二）负责依法开展全市社会保险稽核工作；

（三）负责全市社会保险信息的收集整理、统计分析和管理工作；

（四）负责受理全市社会保险业务信访案件，向社会提供社会保险政策咨询；

（五）负责全市社会保险的基金收支预决算、财务管理、会计核算、基金保值增值工作；

（六）负责全市社会保险业务的参保登记、关系管理、账户管理、信用管理、权益记录、待遇核定、待遇支付和社会化管理工作；

（七）接收、管理社会保险业务档案，以及退休人员人事档案，为参保单位及参保人员提供档案查询服务。

根据上述主要职责和具有的社会功能，确定德惠市社会保险事业管理局为公益一类事业单位，经费由本级财政全额保障。

二、机构设置及部门决算单位构成

根据上述职责，德惠市社会保险事业管理局内设10个机构，分别为办公室（人事教育科）、社会保险稽核科、审计内控科、职工养老失业保险管理科、工伤保险管理科、财务管理科、综合计划管理科、城乡居民养老保险管理科、信息档案科、社会保险经办服务科。

纳入德惠市社会保险事业管理局2025年度部门决算编制范围的单位包括：

1.德惠市社会保险事业管理局本级

2025年实有人员102人，其中：在职人员80人，离退休人员22人。

第二部分 2025年度部门决算表

收入支出决算总表
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二、收入决算表
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三、支出决算表
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四、财政拨款收入支出决算总表
[image: image4.png]e AEET SRR IR (ARG
e A

H

=2V
— A ST R R
T BURESE S TR B R
=. EABARLE TR

AAERAN G

EYI IR ARG A R

— A AT Bk R
U2 < TS A AR K
A AL Eﬁﬁ%ﬁﬁ%

M
iE: $ﬁ&ﬂ%ﬂ$$ﬁ LN

&
=

1,295.38
7.50

1,302.88

1, 302. 88

2
TRE AR R BUN R & T3

A BRSNS R B B R

H

IR
— —RARE I H
A AES
=. EFiH
M. Atz a3
HE X
BHAHORSCH
AR S S
b R I R gL S HY
AR RS H
T REFA RS
+—. WX
+4‘&Mmi$
+=. Ri@EhHxH
00, FERER TG RS
T+ LRSS S
T8, SRbSCH
b SRB A X S H
T\ BARGIERIGHE RS
I AR RRE S H
Zo s AR AR SO
. BAERAZEBHESCH
it
Z=. KA
T fREIEASIH
oL RS ESCH

TS HUBERE M E G HE R S

fitReg7s

AEX
FERM BRGNS R

Ak
TSI BRSO B R 2

G E B iR BN S B ST

X th

40 1,173.48
41 51.91

51 69. 82

,302. 71

64 1, 302. 88

— At
Bk

1,295.21
0.17

1,295. 38
T A K 1 i SO R R 5 e 5

TREWA B 5 T
T Bk K

1,173.48
51.91

69. 82

RGN

AFF04E
SHHNL: ST

MH EARALE
S Bk K

il




五、一般公共预算财政拨款支出决算表
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六、一般公共预算财政拨款基本支出决算明细表
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七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

[image: image7.png]BT E S B MEHR U T HRE R

s AEET SRR IR (A2
|

FYGERAG R RERA

ARG (RS N7
=R 1 2 3
it 7.50 7.50
2290403 | HABUR P 5 £ T 55 N e HER S 7.50 7.50

TE: AR T A BEBUM VR G TS A B AR . SR REE RN AR T 0L

A
HEARSH

TiH 32

5

7.50
7.50

i
SHHNL: ST




八、国有资本经营预算财政拨款支出决算表
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本单位没有国有资本经营预算财政拨款。
九、财政拨款“三公”经费支出决算表
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本单位没有财政拨款“三公”经费支出。

十、部门预算项目支出绩效自评表

	项目支出绩效自评表

	项目名称
	2025补发调转人员晋档调整工资

	主管部门
	德惠市社会保险事业管理局
	实施单位
	德惠市社会保险事业管理局（本级）

	资金情况
（万元）
	项目资金
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	执行率（%）
	得分

	
	年度资金总额
	0.07
	0.07
	0.07
	100
	10

	
	当年财政拨款
	0.07
	0.07
	0.07
	100
	——

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	0
	——

	
	其他资金
	0
	0
	0
	0
	——

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	按时发放晋档工资，保障职工权益。
	严格按照工资晋档相关政策规定，及时完成职工工资档次调整、核算及审批工作，按期足额发放晋档工资，切实保障了干部职工合法权益，未出现拖欠、错发等情况。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	权重
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施
	校验得分
	偏差原因

	绩效指标
	成本指标
	经济成本指标
	人均金额
	=99元
	99.00元
	20
	20
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	发放人数
	=2人
	2.00人
	40
	40
	
	
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	增强职工满意度
	=100%
	100.00%
	20
	20
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	=100%
	100.00%
	10
	10
	
	
	

	总分
	100.00
	
	
	

	偏差率（%）
	
	复核档次：
	（  ）优秀 （  ）良好 （  ）一般 （  ）较差


	项目支出绩效自评表

	项目名称
	2025年机关事业单位退休人员独生子女奖励金

	主管部门
	德惠市社会保险事业管理局
	实施单位
	德惠市社会保险事业管理局（本级）

	资金情况
（万元）
	项目资金
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	执行率（%）
	得分

	
	年度资金总额
	0.4
	0.4
	0.4
	100
	10

	
	当年财政拨款
	0.4
	0.4
	0.4
	100
	——

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	0
	——

	
	其他资金
	0
	0
	0
	0
	——

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	按时全额发放独生子女奖励金
	严格按照独生子女奖励相关政策标准，精准核定发放人员及金额，做到按时、足额、全额发放独生子女父母奖励金，全程规范有序，不漏发、不迟发，切实保障了职工相关福利待遇落实到位。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	权重
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施
	校验得分
	偏差原因

	绩效指标
	成本指标
	经济成本指标
	人均金额
	=2000元
	2000.00元
	20
	20
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	发放人数
	=2人
	2.00人
	40
	40
	
	
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	增强职工满意度
	>=90%
	90.00%
	20
	20
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	>=90%
	90.00%
	10
	10
	
	
	

	总分
	100.00
	
	
	

	偏差率（%）
	
	复核档次：
	（  ）优秀 （  ）良好 （  ）一般 （  ）较差


	项目支出绩效自评表

	项目名称
	2025年机关事业单位退休人员取暖费

	主管部门
	德惠市社会保险事业管理局
	实施单位
	德惠市社会保险事业管理局（本级）

	资金情况
（万元）
	项目资金
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	执行率（%）
	得分

	
	年度资金总额
	50.74
	50.74
	50.74
	100
	10

	
	当年财政拨款
	50.74
	50.74
	50.74
	100
	——

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	0
	——

	
	其他资金
	0
	0
	0
	0
	——

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	及时拨付款项，保证按时发放
	严格按照资金拨付流程，及时足额申请、拨付相关经费，强化资金闭环管理，确保各项待遇资金及时到位、按时发放，有效保障了资金支付效率和职工切身利益。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	权重
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施
	校验得分
	偏差原因

	绩效指标
	成本指标
	经济成本指标
	人均金额
	=43元
	43.00元
	20
	20
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	发放人数
	=11800人
	11800.00人
	40
	40
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	提高了工作人员效率
	>=85%
	85.00%
	20
	20
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	提高群众的满意度
	>=90%
	90.00%
	10
	10
	
	
	

	总分
	100.00
	
	
	

	偏差率（%）
	
	复核档次：
	（  ）优秀 （  ）良好 （  ）一般 （  ）较差


	项目支出绩效自评表

	项目名称
	2025年教师职称兑现待遇发放补助1.1万元德财社指〔2025〕16号

	主管部门
	德惠市社会保险事业管理局
	实施单位
	德惠市社会保险事业管理局（本级）

	资金情况
（万元）
	项目资金
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	执行率（%）
	得分

	
	年度资金总额
	1.1
	1.03
	1.03
	100
	10

	
	当年财政拨款
	1.1
	1.03
	1.03
	100
	——

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	0
	——

	
	其他资金
	0
	0
	0
	0
	——

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2025年教师职称兑现待遇发放补助1.1万元德财社指〔2025〕16号
	严格按照德财社指 〔2025〕 16 号文件要求，规范落实 2025 年教师职称兑现待遇相关工作，保障教师合法权益。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	权重
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施
	校验得分
	偏差原因

	绩效指标
	成本指标
	经济成本指标
	教师职称
	=11000元
	10302.12元
	20
	16.83
	指标为测算数据，实际发放情况有轻微误差
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	教师职称兑现
	=100%
	100.00%
	40
	40
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	教师职称兑现待遇发放
	=100%
	100.00%
	30
	30
	
	
	

	总分
	96.83
	
	
	

	偏差率（%）
	
	复核档次：
	（  ）优秀 （  ）良好 （  ）一般 （  ）较差


	项目支出绩效自评表

	项目名称
	2025年社会保险局数据专线维护项目

	主管部门
	德惠市社会保险事业管理局
	实施单位
	德惠市社会保险事业管理局（本级）

	资金情况
（万元）
	项目资金
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	执行率（%）
	得分

	
	年度资金总额
	10.1
	10.1
	10.1
	100
	10

	
	当年财政拨款
	10.1
	10.1
	10.1
	100
	——

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	0
	——

	
	其他资金
	0
	0
	0
	0
	——

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	按时拨付资金，确保网络运行顺畅，业务有序开展
	严格按照资金拨付相关要求，及时足额拨付网络运行及业务开展所需资金，强化资金使用管控，保障网络设备正常运维、网络运行稳定顺畅，为各项业务规范有序开展提供了坚实的资金和技术支撑。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	权重
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施
	校验得分
	偏差原因

	绩效指标
	成本指标
	经济成本指标
	线路租用成本
	=101000元
	101000.00元
	20
	20
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	租用通讯线路条数
	=4条
	4.00条
	40
	40
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	提高了工作人员效率
	>=90%
	90.00%
	20
	20
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	提高群众办事满意度
	>=90%
	90.00%
	10
	10
	
	
	

	总分
	100.00
	
	
	

	偏差率（%）
	
	复核档次：
	（  ）优秀 （  ）良好 （  ）一般 （  ）较差


	项目支出绩效自评表

	项目名称
	社保办公设备购置、数据专线租赁维护项目

	主管部门
	德惠市社会保险事业管理局
	实施单位
	德惠市社会保险事业管理局（本级）

	资金情况
（万元）
	项目资金
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	执行率（%）
	得分

	
	年度资金总额
	32.5
	32.42
	32.42
	100
	10

	
	当年财政拨款
	32.5
	32.42
	32.42
	100
	——

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	0
	——

	
	其他资金
	0
	0
	0
	0
	——

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障社会保险经办工作有序开展，筑牢民生保障底线，维护社会和谐稳定，以精准化服务提升经办效能。
	稳步推进社会保险各项经办业务，各项工作规范有序开展，牢牢守住民生保障底线，社会和谐稳定。通过精准化服务，不断提升经办效能与服务质量。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	权重
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施
	校验得分
	偏差原因

	绩效指标
	成本指标
	经济成本指标
	线路租用成本
	=38000元
	38000.00元
	20
	20
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	租用通讯线路条数
	=2条
	2.00条
	40
	40
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	提高了工作人员效率
	>=90%
	90.00%
	20
	20
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	提高群众办事满意度
	>=90%
	90.00%
	10
	10
	
	
	

	总分
	100.00
	
	
	

	偏差率（%）
	
	复核档次：
	（  ）优秀 （  ）良好 （  ）一般 （  ）较差


	项目支出绩效自评表

	项目名称
	社会保险局档案扫描及专家评审费用

	主管部门
	德惠市社会保险事业管理局
	实施单位
	德惠市社会保险事业管理局（本级）

	资金情况
（万元）
	项目资金
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	执行率（%）
	得分

	
	年度资金总额
	18.86
	18.86
	18.86
	100
	10

	
	当年财政拨款
	18.86
	18.86
	18.86
	100
	——

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	0
	——

	
	其他资金
	0
	0
	0
	0
	——

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.完成人事、业务档案影像化扫描，保障档案安全。
2.聘请德惠市专家5人，聘请长春、九台、榆树、农安地区专家8人，严格按照评审要求进行职称评聘
	已完成人事及业务档案影像化扫描录入工作，实现档案数字化管理，有效保障了档案安全与规范使用。
严格按照职称评聘工作要求，聘请德惠本地专家 5 名、长春、九台、榆树、农安地区专家 8 名，规范有序完成职称评聘工作。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	权重
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施
	校验得分
	偏差原因

	绩效指标
	成本指标
	经济成本指标
	评聘费
	=14600元
	14600.00元
	20
	20
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	专家人数
	=13人
	13.00人
	40
	40
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	提高了工作人员效率
	>=90%
	90.00%
	20
	20
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	提高群众办事满意度
	>=90%
	90.00%
	10
	10
	
	
	

	总分
	100.00
	
	
	

	偏差率（%）
	
	复核档次：
	（  ）优秀 （  ）良好 （  ）一般 （  ）较差


第三部分 2025年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明
2025年度收、支总计均为1302.88万元。与2024年度相比，收、支总计各增加164.45万元，增长14.45%。主要原因：2025年度新增机关事业单位退休人员取暖费等项目支出，同时人员经费随人员变动正常增长。
二、收入决算情况说明
本年收入合计1302.88万元，其中：财政拨款收入1302.88万元，比上年增加164.45万元，增长14.45%，主要是2025年度新增机关事业单位退休人员取暖费等项目支出拨款。
三、支出决算情况说明
本年支出合计1302.71万元，其中：基本支出1128.38万元，比上年增加52.96万元，增长4.92%，主要是人员经费随人员变动及工资调整正常增长；项目支出174.33万元，比上年增加111.32万元，增长176.67%，主要是2025年度新增机关事业单位退休人员取暖费50.74万元、档案扫描及专家评审费用18.86万元、社保办公设备购置及数据专线租赁维护32.42万元等项目。
四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
2025年度财政拨款收、支总计均为1302.88万元，与2024年相比，财政拨款收、支总计各增加164.45万元，增长14.45%。主要原因：2025年度新增机关事业单位退休人员取暖费、档案扫描及专家评审费用、社保办公设备购置及数据专线租赁维护等项目支出拨款。
五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况

2025年度一般公共预算财政拨款支出1295.21万元，占本年支出合计的99.42%。与2024年度相比，一般公共预算财政拨款支出增加156.78万元，增长13.77%。主要原因：2025年度新增机关事业单位退休人员取暖费等项目支出，人员经费正常增长。
（二）一般公共预算财政拨款支出决算结构情况

2025年度一般公共预算财政拨款支出1295.21万元，主要用于以下方面：社会保障和就业支出1173.48万元，占90.60%；卫生健康支出51.91万元，占4.01%；住房保障支出69.82万元，占5.39%。

（三）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况

2025年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为1080.91万元，支出决算为1295.21万元，完成年初预算的119.83%。其中：

1.社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）行政运行（项）。年初预算为842.21万元，支出决算为861.92万元，完成年初预算的102.34%。决算数大于预算数的主要原因是人员工资正常增长及新进人员经费增加。

2.社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）社会保险经办机构（项）。年初预算为95.26万元（全部为上年结转资金），支出决算为115.69万元，完成年初预算的121.45%。决算数大于预算数的主要原因是年中追加档案扫描及专家评审费、办公设备购置、数据专线维护等项目支出。

3.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）。年初预算为116.55万元，支出决算为145.13万元，完成年初预算的124.52%。决算数大于预算数的主要原因是缴费基数随工资调整而增加。

4.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）其他行政事业单位养老支出（项）。年初预算为0万元，支出决算为50.74万元，主要为年中追加的机关事业单位退休人员取暖费支出。

5.卫生健康支出（类）计划生育事务（款）计划生育服务（项）。年初预算为0万元，支出决算为0.40万元，主要为年中追加的退休人员独生子女奖励金支出。

6.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）。年初预算为53.99万元，支出决算为51.51万元，完成年初预算的95.41%。决算数小于预算数的主要原因是压减开支。

7.住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）。年初预算为71.04万元，支出决算为69.82万元，完成年初预算的98.28%。决算数小于预算数的主要原因是人员变动导致住房公积金缴存额减少。
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明
2025年度一般公共预算财政拨款基本支出1128.38万元，其中：

人员经费977.11万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、奖励金。
公用经费151.28万元，主要包括：办公费、印刷费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、差旅费、维修（护）费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明
2025年度政府性基金预算财政拨款年初结转和结余0万元；本年收入7.5万元，比上年增加7.5万元（上年无政府性基金预算财政拨款）；本年支出7.5万元，比上年增加7.5万元；年末结转和结余0万元。支出具体情况如下：

1.其他支出（类）其他政府性基金债务收入安排的支出（款）其他政府性基金债务收入安排的支出（项）。政府性基金财政拨款支出为7.5万元，依据德财债指〔2025〕191号文，此项用途为我单位被征地农民养老保险信息系统升级改造支出。完成年初预算的100%（该资金为年中追加专项债券资金）。

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明

本单位本年度无国有资本经营预算财政拨款支出，并已公开空表。

九、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明
本单位本年度无财政拨款“三公”经费支出，并已公开空表。
十、关于2025年度绩效评价情况说明
（一）绩效评价工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，本部门组织对2025年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目0个，二级项目7个，共涉及资金113.62万元，占一般公共预算项目支出总额的68.10%。
组织对“2025年机关事业单位退休人员取暖费”“社会保险局档案扫描及专家评审费用”等7个项目开展了部门绩效评价，涉及一般公共预算支出113.62万元，政府性基金预算支出0万元，国有资本经营预算支出0万元。从评价情况来看，7个项目中6个项目自评得分为100分，1个项目（教师职称兑现待遇发放补助）自评得分为96.83分，整体绩效完成情况良好。

组织对本部门开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出1295.21万元，政府性基金预算支出7.5万元。从评价情况来看，部门整体支出绩效目标完成情况良好，社会保险各险种经办工作规范有序开展，养老金按时足额发放率达100%，群众办事满意度达95%，各项绩效指标均达到或超过预期目标值。
（二）项目绩效自评结果。

1.2025年机关事业单位退休人员取暖费项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为50.74万元，执行数为50.74万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是及时足额拨付取暖费资金，发放人数11800人，人均43元；二是资金发放及时准确，有效保障退休人员冬季取暖需求。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：一是继续加强资金管理，确保及时足额发放；二是完善发放人员信息动态核对机制。

2.社会保险局档案扫描及专家评审费用项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为18.86万元，执行数为18.86万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是完成人事及业务档案影像化扫描录入，实现档案数字化管理；二是聘请德惠本地专家5名、长春九台榆树农安地区专家8名，规范完成职称评聘工作。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：一是持续推进档案电子化建设，提升档案管理规范化水平；二是优化专家评审流程，提高评聘工作效率。

3.社保办公设备购置、数据专线租赁维护项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为32.50万元，执行数为32.42万元，完成预算的99.75%。项目绩效目标完成情况：一是完成部分老旧办公设备更换，优化办公环境，提高办事效率；二是完成网络专线租赁维护，保障各网络专线顺畅运行。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：一是加强办公设备日常维护管理，延长设备使用寿命；二是持续做好网络专线运维保障，确保业务系统稳定运行。

4.2025年社会保险局数据专线维护项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为10.10万元，执行数为10.10万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是按时拨付资金，确保网络运行顺畅，业务有序开展；二是租用4条通讯线路，全年运行稳定无中断。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：一是加强线路日常巡检，及时排查安全隐患；二是优化网络资源配置，提升经办服务效能。

5.2025年机关事业单位退休人员独生子女奖励金项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为0.40万元，执行数为0.40万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是按时全额发放独生子女奖励金，发放2人，人均2000元；二是发放过程规范有序，不漏发、不迟发。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：一是继续严格执行奖励政策，确保待遇落实到位；二是加强发放人员信息核对，提高发放精准度。

6.2025补发调转人员晋档调整工资项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为0.07万元，执行数为0.07万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是及时完成职工工资档次调整核算及审批，发放2人，人均99元；二是按期足额发放晋档工资，未出现拖欠、错发情况。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：一是加强工资政策学习，提高核算准确性；二是完善审批流程，确保待遇及时发放。

7.2025年教师职称兑现待遇发放补助项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为96.83分。项目全年预算数为1.10万元，执行数为1.03万元，完成预算的93.64%。项目绩效目标完成情况：一是严格按照德财社指〔2025〕16号文件要求，规范落实教师职称兑现待遇相关工作；二是待遇发放及时，保障教师合法权益。发现的主要问题及原因：一是实际发放金额10302.12元与年初测算11000元存在轻微误差；二是预算测算数据与实际发放情况存在偏差。下一步改进措施：一是加强预算测算精细化管理，提高测算准确性；二是建立发放数据复核机制，减少偏差。

部门评价结果。

1.年度整体支出绩效目标

确保社会保险相关险种经办工作顺利开展，社保政策宣传及时、到位，负责参保人员退休时养老金待遇计算、发放及养老金调待工作，社保待遇稽核工作有序开展，社保档案电子化有序推进，积极推进标准化建设，社会保险业务术语普遍应用于全部经办环节和服务过程之中。

2.绩效目标实际完成情况

已全面保障社会保险各险种经办工作规范有序开展，社保政策通过多渠道及时宣传、精准落地，有效保障政策知晓率与执行到位率；精准完成参保人员退休养老金待遇核算、发放及养老金调待工作，待遇发放全程及时、准确无差错；社保待遇稽核工作按既定流程稳步推进，有效防范各类待遇发放风险；社保档案电子化工作有序开展，档案管理的规范化、数字化水平持续提升；积极推进社保经办标准化建设，经办服务的标准化、规范化程度显著提高。

3.绩效指标完成情况

产出指标方面，数量指标实现租用通讯线路条数4条，完成既定目标；质量指标做到按时足额发放养老金，完成率100%，全面达成目标要求。效益指标方面，经济效益指标实现让95%的群众掌握社保最新政策，达到不低于95%的目标值；社会效益指标实现职工满意度95%，达到不低于95%的目标值；满意度指标实现群众办事满意度95%，达到不低于95%的目标值。所有绩效指标均按设定目标全面完成，指标达成率100%。

4.部门重点工作任务完成情况

（1）经办环节标准化建设：主要内容为更换部分老旧办公设备，优化办公环境，提高办事效率；实际完成情况为已完成部分老旧办公设备更换，有效优化办公环境，办公运转效率显著提升，助力经办服务提质增效。

（2）保障行政运转：主要内容为对外经办服务全免费，提升办事群众满意度；实际完成情况为严格落实对外经办服务全免费政策，无任何收费环节，切实降低群众办事成本，办事满意度有效提升。

（3）档案电子扫描：主要内容为退休档案扫描，确保社保档案电子化；实际完成情况为已完成退休档案扫描工作，规范完成档案电子化处理与归档，社保档案电子化建设有序落地，档案管理更高效规范。

（4）网络专线：主要内容为租赁网络专线，确保各网络专线顺畅运行；实际完成情况为完成网络专线租赁工作，常态化做好线路运维保障，各网络专线运行稳定顺畅，未出现中断情况，支撑经办业务有序开展。
十一、其他重要事项情况说明

（一）机关运行经费执行情况说明
2025年度机关运行经费支出151.28万元，较2024年度增加0.80万元，增长0.53%，主要是办公费、水电费等日常运转经费随物价水平及业务量略有增长。
（二）政府采购支出情况说明

本单位本年度未安排此项经费。

（三）国有资产占用情况说明
截至2025年12月31日，德惠市社会保险事业管理局公车改革之后无车辆；单位价值100万元（含）以上设备（不含车辆）0台（套）。
第四部分  名词解释

一、财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的财政预算资金。

二、上级补助收入：指从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。

三、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。

四、经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

五、附属单位上缴收入：指事业单位附属独立核算单位按照有关规定上缴的收入。

六、其他收入：指除上述收入以外的各项收入。包括未纳入财政预算或财政专户管理的投资收益、银行存款利息收入、租金收入、捐赠收入，现金盘盈收入、存货盘盈收入、收回已核销应收及预付款项、无法偿付的应付及预收款项，从省财政以外的同级单位取得的经费、从非省财政取得的经费，以及行政单位收到的财政专户管理资金等。

七、使用非财政拨款结余（含专用结余）：指事业单位按照预算管理要求使用非财政拨款结余弥补收支差额的金额，以及使用专用结余安排支出的金额。

八、年初结转和结余：指单位以前年度尚未完成、结转到本年按有关规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。

九、结余分配：指事业单位按照会计制度规定缴纳的所得税、提取的专用结余以及转入非财政拨款结余的金额等。

十、年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或以后年度继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。

十一、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

十二、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务或事业发展目标所发生的支出。

十三、经营支出：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。

十四、上缴上级支出：指事业单位按照有关规定上缴上级单位的支出。

十五、对附属单位补助支出：指事业单位用财政补助收入之外的收入对附属单位补助发生的支出。

十六、“三公”经费：纳入省级财政预决算管理的“三公”经费，是指省级部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。是党政机关维持运转或完成特定工作任务所开支的相关支出，是政府行政开支的一部分。其中，因公出国（境）费反映公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

十七、机关运行经费：指为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

十八、社会保障和就业支出：指政府在社会保障与就业方面的支出。本部门主要涉及行政运行、社会保险经办机构、机关事业单位基本养老保险缴费支出、其他行政事业单位养老支出等项级科目。

十九、卫生健康支出：指政府卫生健康方面的支出。本部门主要涉及计划生育服务、行政单位医疗等项级科目。

二十、住房保障支出：指政府用于住房方面的支出。本部门主要涉及住房公积金项级科目。

二十一、其他支出：指除上述科目以外的其他支出，本部门主要涉及其他政府性基金债务收入安排的支出。
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