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劳务派遣经营许可
　　一、受理条件
　　1.注册资本不得少于人民币200万元。
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部19号令），第七条 申请经营劳务派遣业务应当具备下列条件:1.注册资本不得少于人民币200万元；
　　2.有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施。
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部19号令），第七条 申请经营劳务派遣业务应当具备下列条件:2.有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；
　　3.有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度。
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部19号令），第七条 申请经营劳务派遣业务应当具备下列条件:3.有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；
　　4.法律、行政法规规定的其他条件。
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部19号令），第七条 申请经营劳务派遣业务应当具备下列条件:4.法律、行政法规规定的其他条件。
　　二、办理要件
　　1.劳务派遣经营许可申请书（1份；完整、真实）
　　2.公司章程（复印件1份；材料真实、复印件清晰）
　　3.验资报告（由验资机构出具，材料真实、复印件清晰，申报时间与验资报告出具时间不超过1周。该项材料可实行告知承诺制，已具备告知承诺书所列的准予许可应当具备的相应条件，缺少此项申请材料承诺在30个工作日内提交，并在达到告知承诺书所列的全部要求后再经营劳务派遣业务。）
　　4.经营场所租赁协议（原件1份、复印件1份；材料真实、复印件清晰；同时提供出租房屋权属凭证房产证或购房合同复印件）
　　5.办公设施设备、信息管理系统等清单和购买凭证（复印件1份；材料真实、复印件清晰。该项材料可实行告知承诺制，已具备告知承诺书所列的准予许可应当具备的相应条件，缺少此项申请材料承诺在30个工作日内提交，并在达到告知承诺书所列的全部要求后再经营劳务派遣业务。）
　　6.劳务派遣管理制度（复印件1份；依法制定，制度内包含劳动合同（劳务派遣专用）、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律、消防安全、安全生产等规章制度文本；拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本）
　　三、办理时限
　　10个工作日
　　四、办理地点及咨询电话
　　德惠市松柏路德大广场人社局劳动就业科（603室）
　　业务咨询电话：0431-87223430
　　
劳务派遣单位分公司备案
　　一、受理条件
　　总公司取得劳务派遣经营许可证且分公司已取得营业执照
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》第二十一条  劳务派遣单位设立分公司经营劳务派遣业务的，应当书面报告许可机关，并由分公司向所在地人力资源社会保障行政部门备案。
　　二、办理要件
　　1.劳务派遣单位分公司备案登记表（原件1份、复印件1份；复印件清晰）
　　2.总公司劳务派遣经营许可证（复印件1份；材料真实、复印件清晰）
　　3.分公司办公设施设备、信息管理系统等清单和购买
　　凭证（复印件1份；材料真实、复印件清晰）
　　4.分公司经营场所租赁协议（原件1份、复印件1份；材料真实、复印件清晰；同时提供出租房屋权属凭证房产证或购房合同复印件）
　　三、办理时限
　　10个工作日
　　四、办理地点及咨询电话
　　德惠市松柏路德大广场人社局劳动就业科（603室）
　　业务咨询电话：0431-87223430
　　
劳务派遣经营许可延续
　　一、受理条件
　　有效期届满60日前提出申请且提交3年来的经营情况符合法定要求
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》第十八条 劳务派遣单位需要延续行政许可有效期的，应当在有效期届满60日前向许可机关提出延续行政许可的书面申请，并提交3年以来的基本经营情况;劳务派遣单位逾期提出延续行政许可的书面申请的，按照新申请经营劳务派遣行政许可办理。
　　二、办理要件
　　1.劳务派遣经营许可申请表（1份；完整、真实）
　　2.3年来经营情况报告（1份；经营情况，被派遣劳动者人数及订立劳动合同、参加工会的情况，被派遣劳动者派往用工单位、派遣数量、派遣期限、用工岗位情况，向被派遣劳动者支付工资情况，被派遣劳动者参加社会保险、缴纳社会保险费情况，用工单位履行法定义务的情况，设立子公司、分公司情况等。）
　　3.经营许可证正、副本（原件主证1份；副本1份）
　　4.劳动合同备案名册（1份；真实、有效）
　　三、办理时限
　　10个工作日
　　四、办理地点及咨询电话
　　德惠市松柏路德大广场人社局劳动就业科（603室）
　　业务咨询电话：0431-87223430
　　
劳务派遣经营许可法定代表人变更
　　一、受理条件
　　正常经营，劳动者权益得到有效保障
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部19号令）　第十六条　劳务派遣单位名称、住所、法定代表人或者注册资本等改变的，应当向许可机关提出变更申请。符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内依法办理变更手续，并换发新的《劳务派遣经营许可证》或者在原《劳务派遣经营许可证》上予以注明；不符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内作出不予变更的书面决定，并说明理由。
　　二、办理要件
　　1.劳务派遣经营许可申请表（1份；完整、真实）
　　2.公司股东会决议（原件1份；材料真实、复印件清晰）
　　3.劳动合同备案名册（1份；真实、有效）
　　4.劳务派遣经营许可证正、副本（原件主证1份；副本1份）
　　5.单位参保凭证（复印件1份；材料真实、复印件清晰）
　　三、办理时限
　　5个工作日
　　四、办理地点及咨询电话
　　德惠市松柏路德大广场人社局劳动就业科（603室） 
　　业务咨询电话：0431-87223430
　　


劳务派遣经营许可住所地变更
　　一、受理条件
　　正常经营，劳动者权益得到有效保障
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部19号令）　第十六条　劳务派遣单位名称、住所、法定代表人或者注册资本等改变的，应当向许可机关提出变更申请。符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内依法办理变更手续，并换发新的《劳务派遣经营许可证》或者在原《劳务派遣经营许可证》上予以注明；不符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内作出不予变更的书面决定，并说明理由。
　　二、办理要件
　　1.劳务派遣经营许可申请表（1份；完整、真实）
　　2.公司股东会决议（原件1份；材料真实、复印件清晰）
　　3.原经营场所租赁协议（原件1份、复印件1份；材料真实、复印件清晰；同时提供出租房屋权属凭证房产证或购房合同复印件）
　　4.拟变更后经营场所租赁协议（原件1份、复印件1份；材料真实、复印件清晰；同时提供出租房屋权属凭证房产证或购房合同复印件）
　　5.劳动合同备案名册（1份；真实、有效）
　　6.单位参保凭证（复印件1份；材料真实、复印件清晰）
　　7.劳务派遣经营许可证正、副本（原件主证1份；副本1份）
　　三、办理时限
　　5个工作日
　　四、办理地点及咨询电话
　　德惠市松柏路德大广场人社局劳动就业科（603室） 　　
　　业务咨询电话：0431-87223430
　　
劳务派遣单位名称变更办理要件
　　一、受理条件
　　正常经营，劳动者权益得到有效保障
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部19号令）　第十六条　劳务派遣单位名称、住所、法定代表人或者注册资本等改变的，应当向许可机关提出变更申请。符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内依法办理变更手续，并换发新的《劳务派遣经营许可证》或者在原《劳务派遣经营许可证》上予以注明；不符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内作出不予变更的书面决定，并说明理由。
　　二、办理要件
　　1.劳务派遣经营许可申请表（1份；完整、真实）
　　2.公司股东会决议（原件1份；材料真实、复印件清晰）
　　3.劳务派遣经营许可证正、副本（原件主证1份；副本1份）
　　4.劳动合同备案名册（1份；真实、有效）
　　5.单位参保凭证（复印件1份；材料真实、复印件清晰）
　　三、办理时限
　　5个工作日
　　四、办理地点及咨询电话
　　德惠市松柏路德大广场人社局劳动就业科（603室）　　　
　　业务咨询电话：0431-87223430
　　


劳务派遣单位注册资金变更
　　一、受理条件
　　正常经营，劳动者权益得到有效保障
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部19号令）　第十六条　劳务派遣单位名称、住所、法定代表人或者注册资本等改变的，应当向许可机关提出变更申请。符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内依法办理变更手续，并换发新的《劳务派遣经营许可证》或者在原《劳务派遣经营许可证》上予以注明；不符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内作出不予变更的书面决定，并说明理由。
　　二、办理要件
　　1.劳务派遣经营许可申请表（1份；完整、真实）
　　2.公司股东会决议（原件1份；材料真实、复印件清晰）
　　3.验资报告（由验资机构出具，材料真实、复印件清晰，申报时间与验资报告出具时间不超过1周）
　　4.劳务派遣经营许可证正、副本（原件主证1份；副本1份）
　　5.劳动合同备案名册（1份；真实、有效）
　　6.单位参保凭证（复印件1份；材料真实、复印件清晰）
　　三、办理时限
　　5个工作日
　　四、办理地点及咨询电话
　　德惠市松柏路德大广场人社局劳动就业科（603室）　　
　　业务咨询电话：0431-87223430
　　

劳务派遣许可注销申请
　　一、受理条件
　　劳务派遣单位提交申请并承诺已依法处理与被派遣劳动者的劳动关系及其社会保险权益等。
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部19号令）　第二十七条 劳务派遣单位向许可机关申请注销劳务派遣行政许可的，应当提交已经依法处理与被派遣劳动者的劳动关系及其社会保险权益等材料，许可机关应当在核实有关情况后办理注销手续。
　　二、办理要件
　　1.劳务派遣单位经营许可注销申请书（1份；完整、真实）
　　2.公司股东会决议（原件1份；材料真实、复印件清晰）
　　3.企业及法定代表人承诺书（1份；完整、真实）
　　4.劳务派遣经营许可证正、副本（原件主证1份；副本1份）
　　三、办理时限
　　5个工作日
　　四、办理地点及咨询电话
　　德惠市松柏路德大广场人社局劳动就业科（603室）　
　　业务咨询电话：0431-87223430




劳务派遣经营许可年检
一、受理条件
　　已颁发劳务派遣许可证的劳务派遣单位请于每年3月31日前向德惠市人社局提交上一年度劳务派遣经营情况报告。　
　　条件依据：《劳务派遣行政许可实施办法》第二十二条　劳务派遣单位应当于每年3月31日前向许可机关提交上一年度劳务派遣经营情况报告，如实报告下列事项：
　　（一）经营情况以及上年度财务审计报告；
　　（二）被派遣劳动者人数以及订立劳动合同、参加工会的情况；
　　（三）向被派遣劳动者支付劳动报酬的情况；
　　（四）被派遣劳动者参加社会保险、缴纳社会保险费的情况；
　　（五）被派遣劳动者派往的用工单位、派遣数量、派遣期限、用工岗位的情况；
　　（六）与用工单位订立的劳务派遣协议情况以及用工单位履行法定义务的情况；
　　（七）设立子公司、分公司等情况。
　　二、办理要件
　　1.劳务派遣经营许可证副本（原件1份；完整、真实）
　　2.上一年度财务审计报告（新申请许可不满1年，无需提供）　
　　3.营业执照副本（原件1份、复印件1份；复印件清晰）
　　4.与用工单位签订的劳务派遣协议（原件1份、复印件1份；复印件清晰；应含有消防安全相关内容或条款；）　
　　5.上一年度参保缴费凭证（养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险缴费凭证原件1份、复印件1份；复印件清晰）
　　6.上一年度工资支付记录（仅提供12月份；原件1份、复印件1份；复印件清晰）
　　三、办理时限
　　20个工作日
　　四、办理地点及咨询电话
　　德惠市人力资源和社会保障局劳动就业科（603室）　
　　业务咨询电话：0431-87223430
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